BG/BRG Knittelfeld

Leistungsbeurteilung aus Ethik

Die Zeugnisnote setzt sich aus folgenden Leistungsbeurteilungen

Zzusammen
Schriftliche Test (moglich —individuell)
Uberpr[]fungen Der Termin ist in WebUntis eingetragen

schriftlich zB.: Reflexionen schreiben, Essay verfassen, Ergebnisse
einer Kleingruppenarbeit schriftlich festhalten

mundlich zB.: aktive Teilnahme an Diskussionen,
Stundenwiederholungen, Referate

Mitarbeit Arbeitstechnik und Arbeitsverhalten

Mitschrift, Mithahme der Arbeitsmittel
(Buch/Schnellhefter/Arbeitsblatter), Teilnahme am
Unterrichtsgeschehen

mundl. Prifung gem. LBVO 8§ 5 (angesagte Priifung)

Auf Wunsch des Lehrers/auf Wunsch des Schiilers (Schiler bittet
Lehrer um Termin) einmal im Semester
Mindl. Stoffbereich vereinbart, Termin mindestens 3 Tage vor Prifung

UberprUfung, vereinbart
mundl. Ubung Gewichtung als Teil der Gesamtbeurteilung
mindl. Ubung gem. LBVO § 6

Referat, Redelbung, Prasentation.... (nach Terminvereinbarung)

Beurteilungsstufen (It. § 14 LBVO)

Sehr gut (1) Anforderungen werden in weit Gber das Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfiillt, deutliche Eigenstandigkeit.

Gut (2) Anforderungen werden in liber das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erfiillt, merkliche Ansétze zu Eigenstandigkeit.
Befriedigend (3) Anforderungen werden in den wesentlichen Bereichen zur Génze erfiillt.

Gentgend (4) Anforderungen werden in den wesentlichen Bereichen Gberwiegend erfillt.

Nicht geniligend (5) Anforderungen werden nicht einmal in den wesentlichen Bereichen liberwiegend erfiillt.
Nicht einmal alle Erfordernisse fir die Beurteilung mit ,Genligend” werden erfiillt.




